
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ – ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ – ΔΙΟΡΘΩΤΩΝ 

 

Άρθρο 1ο: ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ 
 
Ιδρύεται επαγγελματικό, μη κερδοσκοπικό σωματείο με την επωνυμία «Σύλλογος 
Μεταφραστών – Επιμελητών – Διορθωτών» και έδρα την Αθήνα.  
 

Άρθρο 2ο: ΣΚΟΠΟΙ 
 
Σκοποί του Σωματείου είναι: 
α) Η προστασία, η προάσπιση και η προώθηση με κάθε νόμιμο τρόπο των 
οικονομικών, εργασιακών, ασφαλιστικών, συνδικαλιστικών συμφερόντων, αιτημάτων 
και δικαιωμάτων των μελών του Σωματείου. 
β) Η συμμετοχή του Σωματείου στη δράση του ευρύτερου συνδικαλιστικού κινήματος, 
η καλλιέργεια των αξιών που προάγουν την ισότητα και την ειρηνική συμβίωση των 
ανθρώπων, ανεξάρτητα από κάθε είδους διαφορές, φύλου, φυλής, εθνικότητας, 
θρησκεύματος κ.ά., καθώς και η προώθηση από το Σωματείο των αρχών της 
δημοκρατίας, της κοινωνικής δικαιοσύνης, της ελευθερίας της έκφρασης και του 
λόγου. 
γ) Η ενεργός συμμετοχή του Σωματείου στον ευρύτερο διάλογο που αφορά τα 
γράμματα και τις τέχνες.  
δ) Η ενημέρωση και η επιμόρφωση των μελών του Σωματείου σε ζητήματα που 
αφορούν το επάγγελμά τους και η προαγωγή της έρευνας και της γνώσης στο 
αντικείμενο της εργασίας τους. 
στ) Η ενημέρωση των μελών του Σωματείου για τα επαγγελματικά τους δικαιώματα, 
με σκοπό τη διεκδίκηση όσο το δυνατόν καλύτερων όρων εργασίας. 
  

Άρθρο 3ο: ΜΕΣΑ 
 
Η επίτευξη των σκοπών του Σωματείου θα επιδιωχθεί ιδίως, δηλαδή ενδεικτικά και 
όχι περιοριστικά: 
α) Με τη διεκδίκηση συλλογικών συμβάσεων εργασίας για τη θέσπιση ενός 
κατώτατου, δίκαιου και αξιοπρεπούς ορίου αμοιβής και με τη δυναμική αντιμετώπιση 
φαινομένων καταστρατήγησης εργασιακών δικαιωμάτων εργαζομένων και επιβολής 
δυσβάστακτων και μονομερών συμβατικών όρων σε μέλη του σωματείου από τους 
εργοδότες τους. 
β) Με την πραγματοποίηση διαβημάτων, αναφορών, καταγγελιών στις αρμόδιες 
διοικητικές αρχές, υπηρεσίες και στους εργοδότες για κάθε ζήτημα που αφορά τους 
σκοπούς του, τη δράση και τις εργασιακές σχέσεις των μελών του Σωματείου, καθώς 
και με την υποβολή αγωγών, μηνύσεων και εγκλήσεων στις αρμόδιες δικαστικές 
αρχές όταν προκύψει ζήτημα για το Σωματείο, για το οποίο αυτό μπορεί να προκρίνει 
μια τέτοια δράση ως πρόσφορη για το ίδιο ή τα μέλη του.  
γ) Με τη θέσπιση κώδικα δεοντολογίας σχετικά με τον τρόπο άσκησης του 
επαγγέλματος. 



δ) Με τη συγκρότηση ομάδων εργασίας, εισηγητικών επιτροπών, επιτροπών μελετών 
κ.λπ., οι οποίες θα συγκροτούνται ύστερα από απόφαση και σχετική εντολή της 
Γενικής Συνέλευσης του Σωματείου για να επεξεργαστούν συγκεκριμένα ζητήματα και 
να εισηγηθούν σε αυτήν προτάσεις σε σχέση με σημαντικά θέματα όπως η τελευταία 
τα ορίζει και τα οποία αφορούν την πραγμάτωση των σκοπών του Σωματείου. 
ε) Με τη δημιουργία ειδικού κεφαλαίου για την εξυπηρέτηση σκοπών αλληλεγγύης και 
αλληλοβοήθειας.  
στ) Με τη συμμετοχή και την οργάνωση τοπικών και διεθνών συνεδρίων, 
επιμορφωτικών σεμιναρίων και εκδηλώσεων, καθώς και με την έκδοση εντύπων 
σχετικών με τις δραστηριότητες και τα ενδιαφέροντα του Σωματείου, και σε 
συνεργασία με συνδικαλιστικούς, επιστημονικούς, πνευματικούς φορείς ή 
οργανώσεις, ενώσεις, ομοσπονδίες και, γενικά, με κάθε συγγενή φορέα ημεδαπό ή 
αλλοδαπό. 
  

Άρθρο 4ο: ΠΟΡΟΙ 
 
Πόροι του σωματείου είναι: 
α) Το δικαίωμα εγγραφής των μελών, το ύψος του οποίου ορίζεται από τη Γενική 
Συνέλευση. 
β) Η ετήσια εισφορά των μελών, το ύψος της οποίας ορίζεται από τη Γενική 
Συνέλευση, η οποία λαμβάνει χώρα το τελευταίο τετράμηνο κάθε έτους. 
 Η Γενική Συνέλευση των μελών του σωματείου έχει το δικαίωμα να αναπροσαρμόζει 
τα ποσά του δικαιώματος εγγραφής και της ετήσιας εισφοράς. 
γ) Έκτακτες εισφορές των μελών που επιβάλλονται με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μελών του Σωματείου. 
δ) Δωρεές, κληρονομιές και κληροδοσίες προς το Σωματείο καθώς και τα έσοδα που 
προέρχονται από την κινητή και ακίνητη περιουσία του Σωματείου. 
στ) Τα έσοδα από τις εκδόσεις, τα σεμινάρια και τις επιμορφωτικές εκδηλώσεις που 
διοργανώνει το Σωματείο. 
ζ) Κάθε άλλο έσοδο που αποκτάται με νόμιμο τρόπο. 
στ) Το σωματείο δεν μπορεί να δεχθεί εισφορές και ενισχύσεις από εργοδότες ή 
εργοδοτικές οργανώσεις καθώς και από κομματικούς οργανισμούς ή άλλες πολιτικές 
οργανώσεις.  
 

Άρθρο 5ο: ΜΕΛΗ 
 
Μέλος του σωματείου μπορεί να γίνει όποιος μεταφράζει, επιμελείται ή διορθώνει 
κείμενα, προφορικώς ή γραπτώς, υπό οποιαδήποτε μορφή συμβατικής εννόμου 
σχέσεως (σύμβαση εξαρτημένης εργασίας, έργου, παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών 
κ.λπ.) και ανεξάρτητα από τον ασφαλιστικό φορέα του, τον τόπο διαμονής του, το 
φύλο, το θρήσκευμα ή την ιθαγένειά του. 
Για την εγγραφή κάποιου ως μέλους στο σωματείο πρέπει να συντρέχουν οι εξής 
προϋποθέσεις: 
α) Υποβολή αίτησης στο Διοικητικό Συμβούλιο. Το υποψήφιο μέλος πρέπει να είναι 
σε θέση να υποστηρίξει την αίτησή του αποδεικνύοντας με οποιονδήποτε τρόπο 
(όπως βιβλιάριο ασφαλίσεως, δελτίο παροχής υπηρεσιών, απόδειξη επαγγελματικής 
δαπάνης, συμφωνητικό, ταυτότητα εντύπου ή κολοφώνας βιβλίου, κτλ.) την ιδιότητά 
του.  
β) Έγγραφη δήλωση αποδοχής των διατάξεων του Καταστατικού και των 
αποφάσεων των Γενικών Συνελεύσεων. 



Το Δ.Σ. υποχρεούται μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από την υποβολή της αίτησης 
μέλους να γνωστοποιήσει στον ενδιαφερόμενο την απόφαση για αποδοχή ή 
απόρριψη της αίτησης.  
Ο ενδιαφερόμενος, σε περίπτωση απόρριψης, μπορεί να προσφύγει στην πρώτη 
τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση.  
Κατά της εγγραφής μέλους του σωματείου, που έχει εγκριθεί από το Δ.Σ., μπορεί 
κάθε μέλος να προβάλει ένσταση στην πρώτη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 
Και στις δύο ανωτέρω περιπτώσεις η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης είναι 
οριστική. 
γ) Μέλη του Σωματείου δεν μπορούν να είναι οι ιδιοκτήτες, μεριδιούχοι ή μέτοχοι 
εκδοτικών οίκων, γραφείων υποτιτλισμού, μεταφραστικών γραφείων, ΜΜΕ καθώς και 
οπτικοακουστικών επιχειρήσεων, καθώς επίσης και όσοι σχετίζονται υπό εργοδοτική 
ιδιότητα με μέλη του επαγγέλματος όπως αυτά καλύπτονται από το παρόν Σωματείο.  
 

Άρθρο 6ο: ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ 
 
Τα µέλη του Σωματείου οφείλουν να τηρούν τις διατάξεις του Καταστατικού, τις 
αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου, να 
συμμετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις, στις ψηφοφορίες και στις εκλογές του 
Σωματείου. Επίσης, οφείλουν να µην ανταγωνίζονται αθέμιτα μεταξύ τους, να µην 
υποκλέπτουν την πνευματική ιδιοκτησία ούτε να αποκομίζουν κέρδος από εργασία 
συναδέλφου τους, αλλά να αλληλοβοηθούνται σε οποιαδήποτε κοινή προσπάθεια και 
να επιδεικνύουν πνεύμα δημιουργικότητας και αλληλεγγύης προς την κατεύθυνση 
πραγμάτωσης των σκοπών του Σωματείου. Τέλος, οφείλουν να εκπληρώνουν τις 
χρηματικές υποχρεώσεις τους έναντι του Σωματείου.  
 

Άρθρο 7ο: ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ 
 
Τα μέλη του Σωματείου, από την ημέρα της εγγραφής τους, εκπληρώνουν τις κατά το 
καταστατικό υποχρεώσεις τους και δικαιούνται να μετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις 
των μελών, να εκλέγουν και να εκλέγονται μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, της 
Ελεγκτικής Επιτροπής και οποιουδήποτε άλλου οργάνου του Σωματείου, καθώς και 
να ψηφίζουν στις Γενικές Συνελεύσεις των μελών για κάθε ζήτημα που φέρεται προς 
συζήτηση. Επίσης, έχουν το δικαίωμα να ελέγχουν τις πράξεις της διοίκησης, να 
παρίστανται στις συνελεύσεις του Διοικητικού Συμβουλίου με δικαίωμα λόγου, να 
προτείνουν θέματα προς συζήτηση και να εισηγούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο 
προτάσεις για κάθε ζήτημα που αφορά το Σωματείο, καθώς και να απευθύνονται σε 
αυτό για κάθε εργασιακό τους ζήτημα.  
 

Άρθρο 8ο: ΟΡΟΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ – ΑΠΟΒΟΛΗΣ ΜΕΛΩΝ 
 
Οποιοδήποτε μέλος θελήσει να αποχωρήσει από το Σωματείο οφείλει να το δηλώσει 
εγγράφως στο Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου, αφού εκπληρώσει τις έως την 
ημέρα υποβολής της παραίτησης του ταμειακές του υποχρεώσεις. Η αίτηση αυτή 
παραδίδεται στο Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου και γίνεται υποχρεωτικά 
δεκτή από το Διοικητικό Συμβούλιο, εφόσον υποβλήθηκε έγκαιρα και όπως ο νόμος 
ορίζει, δηλαδή τουλάχιστον τρεις μήνες πριν από τη λήξη του λογιστικού έτους 
(άρθρο 87ΑΚ).  



Μέλος στο οποίο συντρέξει η ιδιότητα του ιδιοκτήτη, μεριδιούχου ή μετόχου εκδοτικού 
οίκου, μεταφραστικού γραφείου, γραφείου υποτιτλισμού, Μέσου Μαζικής 
Ενημέρωσης ή οπτικοακουστικού μέσου ή αποκτήσει εργοδοτική ιδιότητα υπό την 
οποία σχετίζεται με μέλη του επαγγέλματος όπως αυτά καλύπτονται από το παρόν 
Σωματείο (παράγραφος γ΄ του άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού) αποβάλλει 
αυτοδικαίως την ιδιότητα του μέλους. Σε αυτή την περίπτωση το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται στην πρώτη συνεδρίασή του, αφού λάβει γνώση του 
γεγονότος, να το διαγράψει από το μητρώο των μελών του. 
Μέλος που καθυστερεί την εκπλήρωση των οικονομικών του υποχρεώσεων προς το 
Σωματείο πέραν των δύο (2) ετών διαγράφεται µε απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
Κατά την αποχώρηση χορηγείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο στο 
μέλος που αποχωρεί σημείωμα για την αποχώρηση του εφόσον αυτό ζητηθεί.  
Το μέλος που αποχωρεί ή παραιτείται δεν έχει κανένα δικαίωμα στην περιουσία του 
Σωματείου, ευθύνεται δε και για την καταβολή των συνδρομών και των εκτάκτων 
εισφορών για το χρόνο κατά τον οποίο διετέλεσε μέλος. 
 

Άρθρο 9ο: ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ 
 
Όταν ένα μέλος συστηματικά και κατ’ εξακολούθηση:  
 
Δεν τηρεί τις διατάξεις του Καταστατικού ή δεν πειθαρχεί στις αποφάσεις των Γενικών 
Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου ή με τη συμπεριφορά του αντιτίθεται 
στις αρχές του Σωματείου και εμποδίζει την πραγμάτωση των σκοπών αυτού, τότε με 
έγκληση οποιουδήποτε μέλους, το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου μπορεί να 
αποφασίσει για την αποβολή του ή όχι. Εναντίον αυτής της απόφασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου, το μέλος μπορεί να προσφύγει ενημερώνοντας εγγράφως το 
Διοικητικό Συμβούλιο σε διάστημα δεκαπέντε (15) ημερών, αφού λάβει γνώση της 
απόφασης, ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης η οποία επιλαμβάνεται οριστικά επί του 
ζητήματος. Διαγραφή μέλους, που προσβλήθηκε στη Γενική Συνέλευση και 
ακυρώθηκε, θεωρείται ότι δεν έγινε ποτέ. 
 
Σε κάθε περίπτωση και ανεξάρτητα από την σε αυτό το άρθρο περιγραφόμενη 
διαδικασία η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα να αποβάλει μέλος για σπουδαίο 
λόγο σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 88 εδ. 2 ΑΚ. 
 

Άρθρο 10ο: ΤΑ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
 
Τα συλλογικά όργανα της Διοίκησης του Σωματείου είναι: 
 
α) Η Γενική Συνέλευση των μελών  
 
β) Το Διοικητικό Συμβούλιο  
 
γ) Η Ελεγκτική Επιτροπή. 
 
 
 
 



Άρθρο 11ο: ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 
Η Γενική Συνέλευση των μελών αποτελεί το ανώτατο και κυρίαρχο σώμα του 
Σωματείου, αποφασίζει για κάθε υπόθεσή του αν δεν ορίζεται διαφορετικά στο παρόν 
Καταστατικό και ασκεί την ανώτατη εποπτεία στα συλλογικά όργανα αυτού. Οι 
Γενικές Συνελεύσεις διακρίνονται σε τακτικές και έκτακτες. 
 
Οι τακτικές Γενικές Συνελεύσεις είναι τρεις ανά έτος και συγκαλούνται ανά τετράμηνο. 
Κατά την τελευταία του έτους τακτική Γενική Συνέλευση, εκτός από τα λοιπά θέματα, 
το Δ.Σ. εκθέτει όσα έπραξε τον προηγούμενο χρόνο, διαβάζεται η έκθεση της 
Ελεγκτικής Επιτροπής, εγκρίνεται ή απορρίπτεται ο ισολογισμός του προηγούμενου 
έτους και ο προϋπολογισμός του νέου έτους. Ανά διετία, η τελευταία του έτους Γενική 
Συνέλευση εκλέγει τα συλλογικά όργανα της διοίκησης του Σωματείου.  
 
Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις καλούνται όταν κρίνει τούτο αναγκαίο η διοίκηση του 
Σωματείου ή όταν το ζητήσει τουλάχιστον το 1/10 των οικονομικά τακτοποιημένων 
μελών του Σωματείου με αίτηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο στην οποία 
αναφέρονται τα προς συζήτηση θέματα. Σε αυτή την περίπτωση το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση εντός μηνός από την 
υποβολή της αίτησης.  
 
Οι τακτικές και οι έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις συγκαλούνται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο του Σωματείου με πρόσκληση που υπογράφεται από τον Πρόεδρο και το 
Γραμματέα, στην οποία αναφέρονται ο τόπος, ο χρόνος και τα θέματα προς 
συζήτηση, και τοιχοκολλείται στα Γραφεία του Σωματείου δέκα ημέρες πριν από την 
ημέρα που συγκαλείται η Γενική Συνέλευση. Επίσης, η πρόσκληση αναρτάται στην 
ιστοσελίδα του Σωματείου. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει επίσης να κοινοποιήσει 
την πρόσκληση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στα μέλη του. Η Γενική Συνέλευση 
δεν μπορεί να πάρει απόφαση για θέμα που δεν αναγράφεται στην πρόσκληση. 
Πιθανή τέτοια απόφαση είναι άκυρη. Μέλη που καθυστερούν συνδρομές λαμβάνουν 
μέρος στις Συνελεύσεις μόνον εφόσον πριν από την έναρξη τους τακτοποιηθούν 
ταμειακά. 
 
Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων είναι άκυρες αν δεν υπάρχει απαρτία. Στις 
Γενικές Συνελεύσεις, για να υπάρξει απαρτία, πρέπει να παρευρίσκεται το 1/3 των 
οικονομικά τακτοποιημένων μελών. Αν στην πρώτη Συνέλευση δεν υπάρξει η κατά τα 
παραπάνω απαρτία, συνέρχεται εντός 15 ημερών δεύτερη Συνέλευση (συνέχεια της 
πρώτης) με απαρτία του 1/10 των οικονομικά τακτοποιημένων μελών χωρίς νέα 
πρόσκληση, διότι θεωρείται ότι ισχύει η πρόσκληση για την πρώτη. Εάν και πάλι δεν 
υπάρξει απαρτία, τότε η Συνέλευση κηρύσσεται άγονη. Τα θέματα προς συζήτηση, 
όπως αυτά περιγράφονται στην πρόσκληση, εισάγονται στην πρόσκληση για την 
επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 
 
Συνέλευση που αποφασίζει για την τροποποίηση του Καταστατικού προϋποθέτει την 
παρουσία του ενός δευτέρου (1/2) των οικονομικά τακτοποιημένων μελών του 
Σωματείου και πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των παρόντων. Απόφαση 
Συνέλευσης για την αλλαγή του σκοπού του Σωματείου απαιτεί τη συναίνεση όλων 
των μελών (Άρθρα 99 και 100 του ΑΚ αντίστοιχα). 
 



Στις Γενικές Συνελεύσεις παρευρίσκονται μόνο μέλη του Σωματείου και κανένας 
τρίτος χωρίς την έγκριση της απόλυτης πλειοψηφίας. 
 
Άρθρο 12ο: ΤΡΟΠΟΣ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ 

Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων λαμβάνονται κατόπιν ψηφοφορίας, με 
ανάταση του χεριού και με πλειοψηφία των μισών συν μίας ψήφου από τα μέλη που 
είναι παρόντα. Αντίθετα, κάθε ψηφοφορία που αφορά σε αρχαιρεσίες ή σε θέματα 
εμπιστοσύνης προς τη διοίκηση είναι μυστική. Όταν γίνεται μυστική ψηφοφορία, 
οφείλει να είναι παρόν το 1/4 των μελών και να μην παρευρίσκονται πρόσωπα που 
δεν είναι μέλη του Σωματείου. Οι Γενικές Συνελεύσεις αποφασίζουν έγκυρα με 
απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων οικονομικά τακτοποιημένων μελών.  

Οι αποφάσεις και οι περιλήψεις των συνεδριάσεων των Γενικών Συνελεύσεων 
καταχωρούνται στο Βιβλίο των Γενικών Συνελεύσεων των μελών που τηρείται και 
υπογράφεται από τον Γραμματέα του Δ.Σ. και από πρακτικογράφο που ορίζεται από 
τον πρόεδρο της Συνέλευσης και εγκρίνεται από αυτήν. 
 

Άρθρο 13ο: ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ 
 
Κάθε δύο (2) χρόνια η τρίτη του έτους Γενική Συνέλευση εκλέγει με μυστική 
ψηφοφορία τριμελή εφορευτική επιτροπή και ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη για τη 
διεξαγωγή των αρχαιρεσιών για την εκλογή των οργάνων διοίκησης του Σωματείου. 
Της εφορευτικής επιτροπής προεδρεύει δικαστικός αντιπρόσωπος. Η εφορευτική 
επιτροπή εποπτεύει τη διαδικασία και αποφαίνεται επιτόπου για κάθε πιθανή 
ένσταση. Τα μέλη της εφορευτικής επιτροπής δεν επιτρέπεται να θέτουν 
υποψηφιότητα για εκλογή στα όργανα της διοίκησης.  
 
Κάθε μέλος του Σωματείου μπορεί να θέτει υποψηφιότητα για την ανάδειξή του είτε 
στο Διοικητικό Συμβούλιο είτε στην Ελεγκτική Επιτροπή του Σωματείου, ποτέ όμως 
και στα δύο. Οι υποψηφιότητες μπορούν να υποβάλλονται είτε ατομικά είτε σε 
εκλογικούς συνδυασμούς. Προθεσμία υποβολής υποψηφιοτήτων ορίζεται το 
διάστημα έως και δύο (2) εβδομάδες πριν από τη διεξαγωγή των αρχαιρεσιών. Το 
απερχόμενο Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο μετά το πέρας της προθεσμίας 
αμελλητί να αναρτήσει τα ψηφοδέλτια με τις υποψηφιότητες στα γραφεία του 
Σωματείου και στην ιστοσελίδα που αυτό διατηρεί καθώς και να τυπώσει τα 
ψηφοδέλτια.  
 
Η ψηφοφορία γίνεται πάντοτε με επίδειξη της αστυνομικής ταυτότητας ή άλλου 
δημοσίου εγγράφου και του εκλογικού συνδικαλιστικού βιβλιαρίου. Η ψηφοφορία 
είναι πάντοτε μυστική και διεξάγεται με το σύστημα της απλής αναλογικής. 
 
Κάθε μέλος του Σωματείου μπορεί, εάν το επιθυμεί, να ψηφίσει διά αλληλογραφίας. 
Το μέλος μπορεί να ζητήσει να του σταλούν σε διεύθυνση που το ίδιο θα ορίσει 
ψηφοδέλτιο και φάκελος για να ψηφίσει. Το μέλος πρέπει να τοποθετήσει το φάκελο 
με το ψηφοδέλτιο μέσα σε έναν μεγαλύτερο εξωτερικό φάκελο καθώς και μία 
υπεύθυνη δήλωση ότι ψηφίζει με αυτόν τον τρόπο.  
Ο εξωτερικός καθώς και ο εσωτερικός φάκελος σφραγίζονται από τον ψηφίσαντα. 
Στον εξωτερικό φάκελο αναγράφονται τα στοιχεία του ψηφίσαντα, καθώς και η 
ένδειξη «επιστολική ψήφος», σε εμφανές σημείο. Ο φάκελος αυτός παραδίδεται 



μέσω συστημένης ταχυδρομικής επιστολής στον Πρόεδρο του Σωματείου, ο οποίος 
τον παραδίδει κλειστό στον πρόεδρο της εφορευτικής επιτροπής, μετά την έναρξη 
της ψηφοφορίας και πριν από την ολοκλήρωσή της. Η εφορευτική επιτροπή ανοίγει 
τον εξωτερικό φάκελο, διαβάζει την υπεύθυνη δήλωση, και αφού διαπιστώσει ότι δεν 
υπάρχουν σημάδια παραβίασης στον εσωτερικό φάκελο, τον τοποθετεί στην κάλπη. 
 
Οι έδρες του Διοικητικού Συμβουλίου (7) και της Ελεγκτικής Επιτροπής (3) και ο 
αριθμός των αντιπροσώπων κατανέμονται μεταξύ των συνδυασμών και των 
μεμονωμένων υποψηφίων ανάλογα με την εκλογική τους δύναμη. Το σύνολο των 
έγκυρων ψηφοδελτίων διαιρείται με τον αριθμό των εδρών του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή της Ελεγκτικής Επιτροπής ή με τον αριθμό των αντιπροσώπων που 
εκλέγονται. Το πηλίκο της διαίρεσης αυτής, παραλειπομένου του κλάσματος, 
αποτελεί το εκλογικό μέτρο. Κάθε συνδυασμός καταλαμβάνει τόσες έδρες στο 
Διοικητικό Συμβούλιο ή την Ελεγκτική Επιτροπή και εκλέγει τόσους αντιπροσώπους 
όσες φορές χωρά το εκλογικό μέτρο στον αριθμό των έγκυρων ψηφοδελτίων που 
έλαβε. Η σειρά επιτυχίας των υποψηφίων των συνδυασμών καθορίζεται από τον 
αριθμό των σταυρών που έλαβαν. Σε περίπτωση ισοσταυρίας γίνεται κλήρωση. Κάθε 
μέλος έχει δικαίωμα να βάλει τόσους σταυρούς σε συνδυασμό ή να ψηφίσει τόσους 
ανεξάρτητους υποψηφίους όσα και τα μέλη που εκλέγονται στο σχετικό όργανο ή 
όσοι είναι οι αντιπρόσωποι που εκλέγονται.  
 
Μεμονωμένος υποψήφιος που έλαβε τον ίδιο ή μεγαλύτερο αριθμό ψήφων από το 
εκλογικό μέτρο καταλαμβάνει μία έδρα για το όργανο για το οποίο είχε θέσει 
υποψηφιότητα ή εκλέγεται αντιπρόσωπος εφόσον ήταν υποψήφιος για τη θέση αυτή. 
 
Συνδυασμός που περιλαμβάνει υποψήφιους λιγότερους από τις έδρες που του 
αναλογούν καταλαμβάνει τόσες έδρες ή εκλέγει τόσους αντιπροσώπους όσοι είναι και 
οι υποψήφιοι.  
 
Οι έδρες που μένουν αδιάθετες και ο αριθμός των αντιπροσώπων που δεν 
καλύπτεται σύμφωνα με τις διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων κατανέμονται 
από μία στους συνδυασμούς εκείνους που έχουν καταλάβει τουλάχιστον μία έδρα ή 
έχουν εκλέξει έναν αντιπρόσωπο και οι οποίοι συγκεντρώνουν υπόλοιπο 
ψηφοδελτίων μεγαλύτερο από το 1/3 του εκλογικού μέτρου και πλησιάζουν 
περισσότερο το εκλογικό μέτρο. 
 
Οι έδρες που μένουν αδιάθετες και ο αριθμός των αντιπροσώπων που δεν 
καλύπτεται και μετά την εφαρμογή των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου 
κατανέμονται μεταξύ των συνδυασμών που έχουν το μεγαλύτερο υπόλοιπο 
ψηφοδελτίων από μία έδρα ή από έναν αντιπρόσωπο. Σε περίπτωση ισοδυναμίας 
γίνεται κλήρωση.   
 
Αν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Ελεγκτικής Επιτροπής παραιτηθεί, 
παυθεί των καθηκόντων του ή αποβληθεί από το Σωματείο, αντικαθίσταται από το 
πρώτο αναπληρωματικό μέλος του συνδυασμού που τον εξέλεξε. Μεμονωμένος 
υποψήφιος αντικαθίσταται από το πρώτο αναπληρωματικό μέλος ανεξαρτήτως 
συνδυασμού.  

 



Άρθρο 14ο: ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
 
Το Σωματείο διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.), που αποτελείται από επτά 
(7) μέλη, τα οποία εκλέγονται κάθε δύο (2) χρόνια από την τακτική Γενική Συνέλευση 
με άμεση, μυστική και διά ψηφοδελτίων ψηφοφορία. Μετά την εκλογή τους τα μέλη 
του Δ.Σ., με πρωτοβουλία του μέλους που έλαβε τις περισσότερες ψήφους, 
συνεδριάζουν και συγκροτούνται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο, τον 
Αντιπρόεδρο, το Γραμματέα και τον Ταμία, το αργότερο έως τη μεθεπομένη ημέρα 
της εκλογής τους. Εάν το μέλος που έλαβε τις περισσότερες ψήφους δεν αναλάβει 
την πρωτοβουλία να συγκαλέσει τα μέλη του Δ.Σ. για συγκρότηση σε σώμα, τότε 
αυτοί συγκαλούνται αυτοβούλως την επόμενη ημέρα στα Γραφεία του Σωματείου, 
υπό την προεδρία εκείνου των παρευρισκομένων που έλαβε τις περισσότερες 
ψήφους. Τα μέλη του Δ.Σ. μπορούν να ανακληθούν από τη Γενική Συνέλευση για 
σπουδαίο λόγο, όπως σοβαρή παράβαση καθηκόντων ή ανικανότητα περί τη 
διαχείριση. Στην περίπτωση που θα ανακληθεί ολόκληρο το Δ.Σ., η Γενική Συνέλευση 
εκλέγει με μυστική ψηφοφορία τριμελή επιτροπή η οποία αναλαμβάνει να συγκαλέσει 
εκλογές εντός δεκαπενθημέρου από την εκλογή της, με εφορευτική επιτροπή που θα 
εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση με μυστική ψηφοφορία. Μετά το πέρας των 
εκλογών η τριμελής επιτροπή παύει να υφίσταται και συγκροτείται καινούργιο 
Διοικητικό Συμβούλιο. Στην περίπτωση αυτή η θητεία του Δ.Σ. διαρκεί μέχρι την 
πρώτη προγραμματισμένη εκλογική Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση παραίτησης 
του Δ.Σ. εφαρμόζεται η ανωτέρω διαδικασία της ανάκλησης όλου του Δ.Σ. και το 
ρόλο της τριμελούς επιτροπής τον αναλαμβάνει το παραιτηθέν Δ.Σ.  
 

Άρθρο 15ο: ΤΡΟΠΟΣ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ. 
 
Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά μία φορά το μήνα και έκτακτα όποτε κρίνει αναγκαίο ο 
Πρόεδρος για την αντιμετώπιση εκτάκτων και σπουδαίων ζητημάτων που 
ανακύπτουν ή όταν το ζητήσουν εγγράφως δύο (2) σύμβουλοι που θα πρέπει να 
αναφέρουν και το θέμα της συνεδρίασης. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκαιρα όταν είναι τέσσερα (4) μέλη παρόντα και οι αποφάσεις 
λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας η 
πρόταση θεωρείται ότι καταψηφίστηκε. Για θέμα για το οποίο προέκυψε η ισοψηφία 
μπορεί να αποφανθεί οριστικά η Γενική Συνέλευση στο πλαίσιο των γενικών 
αρμοδιοτήτων της, σύμφωνα με το άρθρο έντεκα (11) του παρόντος καταστατικού.  
 

Άρθρο 16ο: ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΟΥ Δ.Σ. 
 
Το Δ.Σ. διοικεί υπεύθυνα το Σωματείο σύμφωνα με τους νόμους, εφαρμόζοντας το 
Καταστατικό και εκτελώντας τις αποφάσεις και τις εντολές της Γενικής Συνέλευσης 
των μελών. Εκπροσωπεί το Σωματείο σε όλες του τις σχέσεις και τις συναλλαγές, 
αποφασίζει για κάθε ζήτημα που αναφέρεται στην εκπλήρωση των σκοπών του, 
διαχειρίζεται την περιουσία του, καταρτίζει τον ετήσιο προϋπολογισμό, ισολογισμό 
και απολογισμό του και παίρνει όλα τα αναγκαία μέτρα για την αντιμετώπιση όλων 
των ζητημάτων που απασχολούν το Σωματείο. 
 
 
 
 



Άρθρο 17ο: ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΥ 
 
Ο Πρόεδρος του Σωματείου το εκπροσωπεί σε όλα τα δικαστήρια στην Ελλάδα και 
στο εξωτερικό, οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας, καθώς και σε όλες τις 
δημόσιες αρχές και σε όλες τις σχέσεις συναλλαγής και διαφορές. Ακόμα, προεδρεύει 
και διευθύνει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ., εκτελεί τις αποφάσεις του Δ.Σ. και των 
Γενικών Συνελεύσεων, εκδίδει αντίγραφα και υπογράφει όλα τα έγγραφα και τα 
εντάλματα πληρωμής, καθώς και τα πρακτικά του Δ.Σ. και των Γενικών 
Συνελεύσεων. Ο Αντιπρόεδρος αντικαθιστά τον Πρόεδρο όταν αυτός απουσιάζει ή 
κωλύεται στην άσκηση των καθηκόντων του. 
 

Άρθρο 18ο: ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ ΚΑΙ ΤΑΜΙΑ 
 
Ο Γραμματέας αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν κωλύεται ο Αντιπρόεδρος και φυλάει 
τη σφραγίδα του Σωματείου καθώς και όλα τα έγγραφα ή βιβλία τα σχετικά με το 
Σωματείο. Ο Ταμίας τηρεί το Βιβλίο Ταμείου, εισπράττει τις εισφορές με διπλότυπες 
αποδείξεις σφραγισμένες με τη σφραγίδα του Σωματείου, πληρώνει κάθε οφειλή του 
Σωματείου με εντάλματα που εκδίδονται έπειτα από έγκριση της σχετικής δαπάνης 
από το Δ.Σ. τα οποία υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα και 
σφραγίζονται με τη σφραγίδα του Σωματείου. Σε κάθε ένταλμα πληρωμής πρέπει να 
μνημονεύεται η απόφαση του Δ.Σ. και να επισυνάπτεται η εξοφλητική απόδειξη του 
δικαιούχου. Ο Ταμίας καταθέτει σε τραπεζικό λογαριασμό που διατηρεί το Σωματείο 
όλα τα χρήματα του Σωματείου, έχει όμως το δικαίωμα να διατηρεί ένα ταμείο με το 
ποσό που χρειάζεται για την πληρωμή των τρεχουσών δαπανών του Σωματείου κάθε 
μήνα. Η ανάληψη χρημάτων οπό την Τράπεζα ή από οποιοδήποτε Ταμείο γίνεται 
ύστερα από τη σχετική έγκριση του Δ.Σ. Στην αρχή κάθε μήνα υποβάλλει στο Δ.Σ. 
συγκεντρωτική κατάσταση εσόδων και εξόδων και στο τέλος του έτους συντάσσει τον 
απολογισμό της διαχείρισης με τον ισολογισμό και τον προϋπολογισμό του επόμενου 
έτους. 
 

Άρθρο 19ο: ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 
Ο έλεγχος και η εποπτεία της διαχείρισης του Δ.Σ. γίνεται από την Ελεγκτική 
Επιτροπή, η οποία αποτελείται από τρία (3) μέλη, εκλέγεται μαζί με το Δ.Σ. και έχει 
θητεία δύο (2) ετών. Η Ελεγκτική Επιτροπή ελέγχει εάν το Δ.Σ. ασκεί χρηστή 
οικονομική διαχείριση σύμφωνα με τους Νόμους και το Καταστατικό, ελέγχει τα βιβλία 
του Σωματείου και καταρτίζει έκθεση για τη διαχείριση του Δ.Σ. την οποία υποβάλλει 
στην απολογιστική Γενική Συνέλευση. 
 

Άρθρο 20ο: ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΚΑΙΟΔΟΣΙΑ 
 
Κάθε είδους συμπεριφορά που παρεμποδίζει σοβαρά την πραγμάτωση των σκοπών 
του Σωματείου τιμωρείται αφού εκδικασθεί από το Δ.Σ. σε πρώτο βαθμό και σε 
δεύτερο βαθμό από τη Γενική Συνέλευση των μελών. Και στους δύο βαθμούς οι 
αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία. Οι ποινές που επιβάλλονται θα 
είναι: α) Έγγραφη παρατήρηση, β) Έγγραφη επίπληξη, γ) Προσωρινή διαγραφή, δ) 
Οριστική διαγραφή από το μητρώο Μελών του Σωματείου. 
 
 



Άρθρο 21ο: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΟ ΕΤΟΣ – ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
 
Το διαχειριστικό έτος αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Ο προϋπολογισμός και ο απολογισμός συντάσσονται 
για κάθε έτος. 
 

Άρθρο 22ο: ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
 
Το Σωματείο διαλύεται μόνο αν παραμείνουν λιγότερα από δέκα (10) μέλη ή αν 
συντρέχουν λόγοι που προβλέπονται από τον Αστικό Κώδικα ή τους νόμους περί 
σωματείων. 
 

Άρθρο 23ο: Η ΣΦΡΑΓΙΔΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
 
Η σφραγίδα του Σωματείου είναι κυκλική και στην περιφέρεια του κύκλου έχει την 
επωνυμία του Σωματείου. 
 

Άρθρο 24ο: ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 
Καθετί που δεν προβλέπεται από το παρόν Καταστατικό ρυθμίζεται από τον Αστικό 
Κώδικα και τους νόμους περί σωματείων.  

 

 
Αθήνα   29 / 05 / 2009 
 

Τα ιδρυτικά Μέλη. 

 

 

 


